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The State Committee on Transfer  
 
Role and Responsibilities of the Committee 
 
The State Committee on Transfer contributes to the development of policies and practices that support 
access to quality instruction and academic success for all capable students, promoting a seamless 
continuum of education through the baccalaureate level.   As an advisory committee to the State 
Council of Higher Education, the State Committee on Transfer:  
 

• fosters collaboration between the Department of Education, two and four‐year colleges and 
universities 

• ensures that transfer and articulation agreements are monitored and evaluated for 
effectiveness 

• supports the development of policies and guidelines that promote equitable, efficient and 
effective transfer practices  

• interprets and systematically reviews the State Policy on College Transfer and other policy or 
guidelines derived from the State Policy to make recommendations for improvement as 
appropriate 

• supports the development of policies and guidelines that ensure the fair and equitable 
treatment of transfer students while respecting institutional autonomy and integrity in 
admissions and curriculum decisions  

• identifies research questions and analyzes transfer data to improve transfer policy and practices,  
• facilitates accurate and timely communication of transfer information through websites,  

publications and outreach activities  
• seeks solutions to address transfer issues of importance to various constituencies 
• examines systematically the roles, responsibilities, and operations of the State Committee on 

Transfer and makes recommendations for modification as appropriate  
 
 

All recommendations affecting transfer policy, any violations of the state policy, and proposed solutions 
to improve transfer efficiency and effectiveness are vetted through the Instructional Programs Advisory 
Committee (IPAC). 
 
 
Committee Membership 
 
The committee is comprised of 34 representatives from two and four‐year colleges and universities, 
private non‐profit and for‐profit institutions, and the Virginia Department of Education distributed as 
follows: 
 
 

1  Richard Bland College 
             15  One from each of the public four‐year institutions 

9  One each from JSRCC, NVCC, TCC, TNCC, VWCC, JTCC, LFCC, GCC, PVCC 
1  PDCC, RCC, or ESCC 
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1  SSVCC, DCC, or PHCC 
1  MECC, WCC, SWCC, VHCC 
1  NRCC or CVCC 
1  DLCC or BRCC 
1  Virginia Department of Education 
2  Private, non‐profit four year institutions (CICV) 
1  Private, for‐profit four year institutions 
 

  Committee members are nominated as follows: 
VCCS Colleges    by Virginia Community College System Office 
Public Four‐year  by Individual institutions 
Private Non‐profit  by Council of Independent Colleges in Virginia 
VDOE      by Virginia Department of Education 
For‐profit     by Individual institutions,  

and are appointed by SCHEV during the spring to renewable two‐year, staggered terms.  The State 
Committee is coordinated by a four‐member management team comprised of two committee co‐chairs 
representing four‐year public and two‐year public institutions, and a VCCS and a SCHEV staff member. 
The co‐chairs are elected for two‐year terms at the spring meeting by returning committee members.  
 
 
Responsibilities of committee members  
 

• Participate in regularly scheduled meetings twice per year (September and February).  
• Participate on at least one subcommittee. 
• Contribute professional expertise and articulate transfer issues of interest or concern to  
   their constituencies.  

 
Responsibilities of management team  
 

• Coordinate the work of the transfer committee. 
• Set the agenda for committee meetings. 
• Support committee activities. 
• Provide information and make recommendations to the full committee on transfer issues. 
• Take action on recommendations as directed by the full committee. 

 
 
Responsibilities of committee co‐chairs 
 

• Assist in setting meeting agendas and action plans. 
• Facilitate meetings. 
• Participate on at least one subcommittee (each). 
• Serve as a (ex officio) resource to IPAC. 
• Communicate Committee’s recommendations to SCHEV and VCCS as appropriate. 
• Appoint subcommittees and workgroups. 
• Designate the lead subcommittee member for reporting actions of subgroups. 
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Responsibilities of Council and VCCS staff 
 

• Assist in setting meeting agendas and action plans. 
• Communicate regularly about Committee activities to their respective agencies. 
• Determine the process necessary to communicate the Committee’s recommendations. 
• Communicate with co‐chairs and leaders of subcommittees and workgroups. 
• Communicate minutes of the meetings and other Committee actions to appropriate agencies, 

institutions, and the institutions’ Chief Transfer Officers. 
 
 
Subcommittee Structure and Charges 

Policy and Legislative Subcommittee 

• Conduct a biennial review (September – January) of institutional transfer guides and submit 
findings to the full committee (2‐year colleges in odd years; 4‐year colleges in even years). 

• When requested, review General Studies associate degree programs and make 
recommendations for approval to the full committee. 

• Review emerging state and federal legislation that relates to transfer issues (October – March) 
and communicate status reports to the full committee. 

•  Serve in an advisory capacity to SCHEV and the VCCS, along with the SCT Co‐Chairs, to provide 
timely feedback on relevant legislation. 

• Systematically review the State Policy on Transfer and related guidelines and recommend 
modifications to the full committee as needed. 

• Propose solutions and develop strategies to improve transfer effectiveness. 

Research Subcommittee 

• Annually identify research questions of interest to the SCT membership (February). 

• Serve as a resource to SCHEV and the VCCS for ongoing research projects related to transfer. 

• Develop a mechanism for identifying transfer issues from reported anecdotal information. 

• In consultation with the committee’s management team, monitor and evaluate the 
effectiveness of Guaranteed Admissions Agreements. 

• Propose solutions and develop strategies to improve transfer effectiveness. 
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Communications Subcommittee 

• Working through the Chief Transfer Officers, facilitate communication about curricular and 
policy changes that affect transfer students (e.g. VCCS Master Course File changes, general 
education requirements). 

• Identify and share best practices in transfer. 

• With the committee’s management team, coordinate a joint State Committee and Chief 
Transfer Officer meeting (September). 

• Propose solutions and develop strategies to improve transfer effectiveness. 

College Readiness Subcommittee 

• Facilitate communication between two‐ and four‐year colleges and universities and K‐12 
educators, parents and students about expectations and preparation for college success. 

• Monitor activities of Virginia’s P‐16 Education Council and provide updates to the full 
committee. 

• Explore opportunities to partner with professional organizations (for example:  NACADA and 
VACRAO)1 to promote college readiness and transfer opportunities for prospective students. 

• Propose solutions and develop strategies to improve transfer effectiveness. 

 

Responsibilities of Chief Transfer Officer (CTO) 

• Serves as the institutional point of contact for transfer students and other external 
constituencies on issues related to transfer. 

• Assists in disseminating information to prospective transfer students and other constituencies 
affected by changes in admissions, financial aid, curricular or graduation requirements. 

• Attends biannual joint meeting with the State Committee on Transfer in September to share 
information on institutional practices and campus perspectives on transfer. 

• Proposes solutions and strategies to improve transfer effectiveness. 

 

                                                            
1 National Academic Advising Association; Virginia Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers 
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